
 

Job Information 

Nhân viên khai thác thiết bị thông tin, dẫn đường, giám sát trạm CNS 

Cà Mau (02), đài Pleiku (01), đài Rạch Giá (01) 

 

* Số lượng: 04 nhân sự  

* Mức lương:  

- Lương bình quân/tháng (khi được ký HĐLĐ; chưa bao gồm thưởng; ăn ca 

730 nghìn đồng; Mức tăng giữa các bậc lương khoảng 10%). Bậc 1: 13 5 tri u   ng 

trở lên; Bậc 4: 19 5 tri u   ng trở lên; Bậc 8: 28 5 tri u   ng trở lên. 

- Các chế  ộ khác  

+ Các chế  ộ (thưởng quý/năm  thưởng an toàn…) theo kết quả hoạt  ộng sản 

xuất kinh doanh  ước tính bằng  25%   ến 30% lương bình quân/tháng  

+ Được  óng BHXH  BHYT  BHTN theo quy  ịnh. 

+ Được khám sức khỏe  ịnh kỳ  mua bảo hi m Tai nạn con ngư i  

+ Được cấp trang phục ngành  BHLĐ theo quy  ịnh. 

+ Được trang bị phương ti n làm vi c theo yêu cầu của vị trí công tác 

* Thời gian tập nghề, thử việc 

+ Th i gian tập nghề không quá 06 tháng  

+ Th i gian thử vi c tối  a 60 ngày 

* Mô tả công việc 

1. Trực khai thác, vận hành h  thống thiết bị CNS tại  ài/trạm    cung cấp 

dịch vụ liên tục, chính xác, an toàn   úng quy  ịnh; theo dõi trạng thái h  

thống thiết bị, kịp th i phát hi n các sự cố kỹ thuật thiết bị, báo cáo NQL. 

2. Thực hi n khắc phục các sự cố kỹ thuật  ơn giản ở mức thay thế dự phòng 

và hi u chỉnh, tham gia khắc phục sự cố khác theo sự phân công của NQL 

3. Tham gia công tác bảo trì thư ng xuyên, bảo dưỡng  ịnh kỳ theo sự phân 

công của NQL 

4. Thư ng xuyên tự học tập, tham gia các khóa huấn luy n chuyên môn do 

Công ty tổ chức, dự thi và duy trì hi u lực giấy phép nhân viên hàng 

không. 

5. Tham gia quản lý cơ sở vật chất hạ tầng, tài sản tại  ài/trạm theo sự phân 

công của NQL và các quy  ịnh của Công ty  

6. Thực hi n các nhi m vụ khác theo sự phân công của Ngư i quản lý. 

* Yêu cầu 

- Trình  ộ: Tốt nghi p cao  ẳng chuyên ngành Đi n tử viễn thông h  chính 

quy, xếp loại khá trở lên. 



- Kiến thức: Nắm vững các kiến thức kỹ thuật  i n tử 

- Đọc hi u các tài li u kỹ thuật tiếng Anh chuyên ngành  i n tử viễn thông, 

có chứng chỉ tiếng Anh quốc tế: Toeic 300  i m trở lên hoặc chứng chỉ quốc tế 

tương  ương (TOEFL(PAPER) 343/TOEFL(CBT) 60/ TOEFL(IBT) 18/ IELTS 

1.5) 

- Tuổi ≤ 30; Có khả năng làm vi c trên cao; Có sức khỏe tốt; Sẵn sàng làm 

thêm gi  và  i công tác theo yêu cầu. 

- Bắt buộc: ứng viên có khả năng leo cao 50m và biết bơi 

- Ưu tiên: Ngư i có kinh nghi m làm vi c trong lĩnh vực  i n tử viễn thông. 

Có chứng chỉ  ào tạo về  i n ngu n  máy phát  i n. Ngư i  ang sinh sống tại  ịa 

phương.  

* Hồ sơ yêu cầu: 

1. Đơn xin vi c (theo mẫu); 

2. Bản tự giới thi u năng lực cá nhân bằng tiếng Vi t (CV); 

3. Sơ yếu lý lịch có xác nhận của  ịa phương (không quá 06 tháng tính  ến 

ngày nộp hộ sơ); 

4. Văn bằng  bảng  i m  chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí dự tuy n (bản sao 

công chứng (tiếng Vi t); 

5. Giấy khám sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền theo quy  ịnh của Bộ 

Y tế cấp (không quá 03 tháng tính  ến ngày nộp h  sơ) 

6. 02 ảnh 4x6. 

7. Các văn bằng chứng chỉ khác có liên quan 

8. Bản sao CMTND  giấy khai sinh công chứng 

Thời gian nhận hồ sơ từ ngày 25/10/2019 đến khi tuyển đủ được nhân sự 

theo yêu cầu. 

*** Chú ý:  

I.   Nhận hồ sơ trực tiếp hoặc qua đường bưu điện tại địa chỉ: 

1. Phòng Tổ chức cán bộ lao  ộng  Công ty TNHH Kỹ thuật Quản lý bay: 

Phòng 311 tầng 3  Tòa nhà B  Số 5/200 Nguyễn Sơn  phư ng B  Đề  quận 

Long Biên  thành phố Hà Nội. 

(hoặc) 

2. Công ty TNHH Kỹ thuật Quản lý bay – Chi nhánh tại thành phố H  Chí 

Minh: 58 Trư ng Sơn  phư ng 2  quận Tân Bình  thành phố H  Chí Minh 

II. Nhận hồ sơ bản PDF qua email: tranght@attech.com.vn 

*** Thông tin chi tiết về vị trí tuy n dụng  ề nghị xem tại 

https://attech.com.vn/tintucthong-tin-tuyen-dung/ 
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